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BIÊN BẢN HỘI NGHỊ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC
NĂM HỌC 2015 – 2016
(((
Hôm nay, ngày : 22 tháng 10 năm 2015,  vào lúc : 16 giờ 00
Tại phòng: Văn phòng khoa Lý luận Chính trị tập thể cán bộ, công chức, viên chức, lao động Khoa: Lý luận Chính trị

Với sự hiện diện của : 19 / 19 người ; 

Vắng mặt : 0 người, gồm : 

Tiến hành Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức năm học 2015 – 2016, dưới sự chủ trì của Ông (Bà): Lê Thị Hồng Vân,    Chức vụ: Phó Trưởng khoa
Tới dự Hội nghị còn có đại diện của đơn vị gồm : 

1- Ông (Bà):……………………………, Chức vụ : ………………………

2- Ông (Bà):……………………………, Chức vụ : ………………………

Hội nghị đã chỉ định của Ông (Bà): Sỹ Thị Chung làm Thư ký hội nghị.

NỘI DUNG HỘI NGHỊ

1- Ông (Bà) chủ trì báo cáo lần lượt từng nội dung của các văn bản dự thảo do Chính quyền và Công đoàn đơn vị chuẩn bị để cán bộ, công chức, viên chức, lao động thảo luận, đóng góp ý kiến và tham gia hiến kế các biện pháp thực hiện. Các bản dự thảo gồm :

- Dự thảo kiểm điểm tình hình thực hiện Nghị quyết Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức Năm học 2014 – 2015
- Dự thảo phương hướng nhiệm vụ năm học 2015 – 2016
- Dự thảo báo cáo tổng kết thi đua năm học 2014-2015

- Dự thảo báo cáo tổng hợp hoạt động Ban thanh tra nhân dân năm học 2014-2015, phương hướng hoạt động năm học 2015-2016

- Dự thảo Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh

- Dự thảo “Tiêu chuẩn thi đua Năm học 2015 – 2016”

- Dự thảo Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2016

- Dự thảo Chỉ tiêu Nghị quyết Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức năm học 2015-2016

- Dự thảo Quy định Chế độ làm việc đối với giảng viên, giáo viên giảng dạy bậc Cao đẳng và Trung cấp chuyên nghiệp

2- Hội nghị thảo luận: 

2.1. - Dự thảo kiểm điểm tình hình thực hiện Nghị quyết Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức Năm học 2014 – 2015 
Nhất trí với văn bản trên không có ý kiến gì thêm

2.2.  Dự thảo phương hướng nhiệm vụ năm học 2015 – 2016

Mục D (trang 11): Phương hướng, nhiệm vụ năm học 2015 – 2016


Đề nghị nhà trường bổ sung thêm: 

+ Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyển sinh, mở rộng vùng tuyển sinh (Cụ thể: Từ Thanh Hóa – Nghệ An trở vào).

+ Tiếp tục thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao từ các trường Đại học, Cao đẳng và có chính sách đãi ngộ phù hợp nhằm nâng cao chất lượng đào tạo.

2.3. Dự thảo báo cáo tổng kết thi đua năm học 2014-2015

Nhất trí với văn bản trên không có ý kiến gì thêm

2.4. Dự thảo báo cáo tổng hợp hoạt động Ban thanh tra nhân dân năm học 2014-2015, phương hướng hoạt động năm học 2015-2016
Nội dung của báo cáo thanh tra nhân dân không phản ánh được nội dung, chức năng quyền hạn trong quá trình một năm làm việc của Ban thanh tra nhân dân chỉ toàn báo cáo về Nhà trường. 

Đề nghị Ban thanh tra nhân dân

1. Làm bổ sung việc giám sát về tài chính nội dung giám sát tài chính phải ghi rõ các các mặt cụ thể mặt được và chưa được. 

2. Hiện tượng tài chính của Nhà trường xảy ra của Ban thanh tra nhân dân không giám sát và phát hiện được đề nghị giám sát lại.

2.5. Dự thảo Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
+ Mục 3 (trang 7) điều 7: Hình thức cán bộ, viên chức, người lao động tham gia ý kiến đề nghị Nhà trường bổ sung thêm hình thức: Sử dụng hòm thư góp ý trực tiếp hoặc hòm thư góp ý trực tuyến qua địa chỉ Email hoặc Egov

2.6. Dự thảo “Tiêu chuẩn thi đua Năm học 2015 – 2016”
- Mục II, phần 2.1, Điểm 2.1.4 (trang 6) Loại D: Không hoàn thành nhiệm vụ, số lần vi phạm vượt quá tiêu chuẩn của loại C: Góp ý ngoài tiêu chí trên cần quy định cụ thể một số vi phạm đối với loại D.

- Điểm 2.1.5 (trang 5) Loại E: đề nghị bỏ quy định "Trường hợp sinh con thứ 3 trở lên (áp dụng trong 12 tháng tính từ ngày cá nhân báo cáo với nhà trường, có ngày công làm việc thực tế và HĐTĐ-KT của trường thu thập đủ thông tin liên quan để xem xét, kết luận có vi phạm)" vì không có cơ sở pháp lý cho quy định này.

- Đề nghị bỏ nội dung sau "Trường hợp ngoài lý do nghỉ không hưởng lương, nếu cá  nhân có 02 tháng/HK xếp loại D hoặc E, 03 tháng/HK xếp loại C thì các đơn vị tổ chức họp kiểm điểm cá nhân, sau đó đề nghị hình thức kỷ luật trình hội đồng kỷ luật Nhà trường xem xét" vì quy định như vậy là không cụ thể vì vậy sẽ có những trường hợp không phù hợp với quy định trong Nghị định số 27/2012/NĐ-CP ngày 06 tháng 4 năm 2012 của Chính phủ quy định về xử lý kỷ luật viên chức và trách nhiệm bồi thường, hoàn trả của viên chức."

- Cần định thêm về tiêu chuẩn thi đua đối với các hành vi sau:

* Cố ý phá hoại tài sản của nhà trường hoặc của người khác

* Không có đầy đủ hồ sơ chuyên môn khi giảng dạy

* Hành vi làm mất đoàn kết nội bộ

* Hành vi cản trở việc thực hiện công việc của người khác

- Đề nghị Nhà trường bỏ 2 nội dung ở phần ghi chú của trang 12
 + “100% số tháng trong năm học, cá nhân đạt loại A” 

+ “Cá nhân được đánh giá là chấp hành tốt nội quy, quy chế của trường và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao…" vì để được chọn là chiến sĩ thi đua cơ sở thì viên chức đương nhiên phải đạt được 2 chỉ tiêu này theo mục 2.3.1.2. vì vậy không cần thiết để nêu ra làm tiêu chí khi xét chọn 15% chiến sĩ thi đua cơ sở trong tổng số cá nhân đạt danh hiệu LĐTT nữa.

- Mục 3.5.4. (trang 15) Cá nhân không hoàn thành nhiệm vụ thì cần quy định chi tiết hơn căn cứ theo điều 28 Nghị định 56/2015/NĐ-CP về đánh giá phân loại cán bộ công chức, viên chức.

- Mục II phần 2.1 điều 2.1.2 (trang 3) Loại B: Hoàn thành nhiệm vụ
- Đề nghị Nhà trường đưa vào phân loại A,B,C,D,E đối với các hành vi của viên chức quản lý và nhân viên phòng ban gây phiền hà, cố vấn, ra quyết định không đúng 1 lần xuống B và cứ tiếp cho các lần sai sau xuống C, D,… 

- Điều 2.1.5 (trang 6) Loại E: Không xếp loại – Không đạt các tiêu chuẩn A,B, C,D, vi phạm một trong các nội dung sau
- Đề nghị Nhà trường bỏ gạch đầu dòng 16 từ trên xuống: “Trường hợp sinh con thứ 3 trở lên ………….kết luận có vi phạm)” ghi lại là Trường hợp đặc biệt sinh con thứ 3 bị cắt thi đua 12 tháng và đồng thời phân loại viên chức hoàn thành nhiệm vụ của viên chức trong 1 năm học của năm sinh con thứ 3. 

- Đề nghị Nhà trường bỏ gạch đầu dòng 19 từ trên xuống: “Vi phạm Luật Hôn nhân….có thẩm quyền)” vì nếu viên chức vi phạm luật đã bị xử lý rồi.
- Đề nghị Nhà trường bỏ gạch đầu dòng 21 từ trên xuống hoặc thay thế “ Cung cấp thông tin, tài liệu của đơn vị…. tùy theo mức độ vi phạm)” vì người đi tố cáo họ phải cung cấp chứng cứ các loại giấy tờ,… để làm bằng chứng. Đề nghị Nhà trường liệt kê rõ các loại tài liệu mật ra khi cá nhân đơn vị cung cấp ra ngoài phải có sự đồng ý của Nhà trường.
- Mục III phần 3.5 điều 3.5.3( trang 15) Cá nhân hoàn thành nhiệm vụ
- Dòng 18 từ trên xuống “Cuối năm học, khi xem xét toàn diện các mặt phấn đấu” Đề nghị Nhà trường bỏ cụm từ toàn diện thay thế bằng chuyên môn vì toàn diện liên quan nhiều vấn đề như thể chất, tinh thần,… ở đây xét về chuyên môn.
2.7. Dự thảo Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2016
- Sửa lỗi vi tính phần Qui chế chi tiêu nội bộ, trang 13, hàng 10 từ dưới đếm lên

- Chương III, mục 3 (trang 34): đề nghị cho biết cách tính thù lao cho giảng viên đối với trường hợp sinh viên học lại ghép vào các lớp chính khóa.

- Chương II mục 2 điều 12 (trang13) Phụ cấp lương Đề nghị Nhà trường tăng phụ cấp trách nhiệm đối với Trưởng bộ môn lên mức 0,5
2.8. Dự thảo Chỉ tiêu Nghị quyết Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức năm học 2015-2016
- Đề nghị Nhà trường tăng chỉ tỷ lệ thi tốt nghiệp đạt loại xuất sắc, giỏi, khá hệ đào tạo Cao đẳng từ  ≥ 15% lên ≥ 20%, kết quả rèn luyện từ ≥ 80% lên ≥ 90%, tỷ lệ tốt nghiệp môn Chính trị hệ đào tạo Trung cấp từ ≥ 95% lên ≥ 99% (giữ nguyên năm học 2014 - 2015), kết quả rèn luyện từ  ≥70% lên ≥ 80%.

- Trong mục 1.2 phần 1.2.1(trang 2)  công tác giáo dục tư tưởng: Về tổ chức nghe thời sự, chính trị, chế độ chính sách có thể hơn 2lần/năm nhằm nâng cao nhận thức cho giảng viên về chính trị, tư tưởng. Nhưng điều quan trọng là cách thức tổ chức như thế nào cho hiệu quả vì thực tế trong những năm vừa qua nhà trường tổ chức nhưng hoạt động này chưa thực sự hiệu quả dẫn đến tốn kém và lãng phí thời gian của cán bộ, giảng viên và nhân viên trong nhà trường.
2.9. Dự thảo Quy định Chế độ làm việc đối với giảng viên, giáo viên giảng dạy bậc Cao đẳng và Trung cấp chuyên nghiệp
- Chương IV, điều 15 (trang 9): Đề nghị Nhà trường cho biết cách tính tiền lương dạy thêm giờ đến tiết thứ 200.
- Chương III Điều 13( trang 7) Định  mức  giờ  chuẩn  giảng  dạy  đối  với  giảng  viên  được  bổ nhiệm giữ chức vụ lãnh đạo hoặc kiêm nhiệm các công tác quản lý, đảng, đoàn thể trong trường đề nghị Nhà trường bổ sung thêm đối tượng là Bí thư chi bộ, Chủ tịch công đoàn khoa và tương đương với định mức là 85% theo thông tư 47/2014/TT-BGDĐT của Bộ Giáo Dục Và Đào Tạo
- Đề nghị Nhà trường làm rõ hơn về công thức tính phụ trội cho giảng viên.
- Đề nghị Nhà trường cho biết căn cứ vào đâu nghiên cứu khoa học tăng lên 578 giờ (176 tiết).

Phụ lục 2 phần 7.3.1. trang 23 Chấm thi kết thúc học phần (tính cho giáo viên tham gia chấm, mỗi bài thi chi chấm 1 lần) đề nghị Nhà trường quy định bài kiểm tra cuối học phần và môđun chấm phải do 2 giảng viên vì Theo quy chế số 14 / 2007 /QĐ-BLĐTBXH điều 11 khoản 6, quy chế 25/2006/QĐ-BGDĐT điều 12 khoản 3, quy chế 43/2007/QĐ-BGDĐT khoản 3 đều quy định do 2 giảng viên chấm                                        
3- Ông (Bà) chủ trì tổng hợp các ý kiến đóng góp của hội nghị: …………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

4- Hội nghị cũng đã thảo luận và bầu đại biểu tham dự Hội nghị CB, CC, VC đơn vị (Danh sách kèm theo):


-


-


-

5- Trên cơ sở đã thảo luận về phương hướng nhiệm vụ và các tiêu chuẩn thi đua trong năm học mới, Ông (Bà) chủ trì đã hướng dẫn đơn vị cùng thảo luận và xây dựng các biện pháp thực hiện nhiệm vụ của Tổ (phòng, ban) trong năm học mới. Sau đó, tập thể đã nhất trí đăng ký các chỉ tiêu phấn đấu cụ thể gởi Hội đồng Thi đua đơn vị (Bản đăng ký thi đua kèm theo):

BẢNG ĐĂNG KÝ THI ĐUA NĂM HỌC 2015 – 2016

KHOA LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ
	STT
	Họ và Tên
	Danh hiệu thi đua đăng ký
	Ghi chú

	
	
	LĐTT
	CSTĐ

cơ sở
	CSTĐ

TP
	Danh hiệu khác
	

	1. 
	Đinh Thị Huyên
	x
	x
	
	
	

	2. 
	Nguyễn Ngọc Quỳnh
	x
	x
	
	
	

	3. 
	Lê Thị Hồng Vân
	x
	
	
	
	

	4. 
	Hoàng Thị Trang
	x
	x
	
	
	

	5. 
	Trần Thị Hồng Thu
	x
	x
	
	
	

	6. 
	Đỗ Thị Thơm
	x
	x
	
	
	

	7. 
	Đỗ Thị Ngát
	x
	x
	
	
	

	8. 
	Trần Văn Lượng
	x
	x
	
	
	

	9. 
	Nguyễn Thị Mai
	x
	x
	x
	
	

	10. 
	Bùi Thành Dũng
	x
	
	
	
	

	11. 
	Nguyễn Thị Dinh
	x
	x
	
	
	

	12. 
	Phạm Thị Vinh
	x
	
	
	
	

	13. 
	Cao Thị Hồng Thắm
	x
	x
	
	
	

	14. 
	Lê Thị Mai Hường
	x
	x
	
	
	

	15. 
	Phan Thị Thùy Trang
	x
	x
	
	
	

	16. 
	Lương Thị Thanh Hà
	x
	
	
	
	

	17. 
	Nguyễn Anh Kiệt
	x
	
	
	
	

	18. 
	Đặng Thị Nhật Minh
	x
	x
	
	
	

	19. 
	Sỹ Thị Chung
	x
	
	
	
	


6- Trước khi kết thúc, Hội nghị đã nghe Thư ký đọc lại toàn văn biên bản hội nghị và các văn bản kèm theo.

Hội nghị bế mạc lúc : …………giờ ………… cùng ngày.

                  CHỦ TRÌ
                                                                     THƯ KÝ 

         (Ký và ghi rõ họ tên)
                                                    (Ký và ghi rõ họ tên) 

